
REABILITAÇÃO 60+
CUIDADO COM O PACIENTE IDOSO





NOSSO
HOSPITAL
Entidade privada e filantrópica (sem fins
lucrativos) considerada uma instituição
de grande porte com mais de  80% de
atendimento pelo SUS, referência para
todo Norte e Nordeste Catarinense - 650
mil habitantes.

23.074,77m² Área Construída

251 Leitos de Operação 

11 Salas Cirúrgicas

1.294 colaboradores 

215 médicos no Corpo Clínico

Mais de 382 voluntários



Nutrição de qualidade aos pacientes 
Alinhado a responsabilidade social do Hospital, a instituição mantém o projeto da "Casa São José" que busca acolher diariamente pacientes e acompanhantes de pacientes
promovendo o acesso digno a todas as refeições diárias e alimentos de qualidade nutricional que beneficiem o seu tratamento hospitalar. No ano de 2024 foram mais de 520
hóspedes acolhidos e mais de 14.196  refeições gratuitas oferecidas aos pacientes e acompanhantes durante o período de hospitalização.

Horta São José
Em parceria com o projeto da "Casa São José", visando a agricultura sustentável do projeto, deu-se origem a "Horta São José" um espaço dedicado na própria Casa São José, mantido
por voluntários, que tem como objetivo produzir alimentos de forma orgânica e melhorar a qualidade dos alimentos oferecidos aos pacientes hospedados na Casa São José e no
próprio Hospital, não fazendo o uso de agrotóxicos e produtos  químicos. Em 2024 foram mais de 1.669kg de alimentos colhidos e destinado a alimentação de pacientes e
acompanhantes de pacientes.

Programa 60+
O Hospital São José deu um grande passo na qualificação do atendimento ao paciente idoso. Atualmente, o hospital passou a contar com o setor 60+, uma ala totalmente dedicada
ao atendimento do paciente idoso que conta com 24 leitos referenciados, contando com uma equipe multiprofissional preparada e capacitada, além de equipamentos adequados
para o atendimento do idoso.

Certificação ONA
Hospital São José recebe a Recertificação do Selo da Organização Nacional de Acreditação/IBES (ONA), destacando a Qualidade na Segurança do Paciente. Mesmo diante do ano
pandêmico de 2020, garantimos a continuação do selo, tal feito que traz muito orgulho de toda nossa equipe e processos.

Selo Empresa Legal
O Programa Menor Aprendiz teve início em 2016 e tem como objetivo inserir jovens nas áreas administrativas e de apoio à operação da instituição, criando oportunidade para se
qualificarem profissionalmente, priorizando também o desenvolvimento social e humano. Recentemente recebemos o Selo “Empresa Legal”, que é um reconhecimento da Gerar para
as empresas parceiras que através do programa Aprendiz Legal transformam a vida dos jovens e a realidade do nosso país.

Programa Residência Médica
O Hospital São José conta com o Programa de Residência Médica que busca formar profissionais qualificados e que estejam prontos e aptos 
a atuar nas instituições de saúde, recebendo inscritos do Brasil todo. Para os profissionais que optam pela instituição, mais que 
aprendizado, é fornecida a oportunidade de conhecimento que pode ser adquirido pelo corpo clínico da instituição  do qual fazem parte
 os médicos preceptores, supervisores e coordenadores da COREME (Comissão de Residência Médica).

ESG no HOSPITAL SÃO JOSÉ



ESG no HOSPITAL SÃO JOSÉ

Energia Limpa e Renovável
O Hospital São José recebeu da empresa Ludfor Energia Ltda, o certificado de reconhecimento sobre o uso de energia limpa e renovável que não agride o meio ambiente desde o ano de 2017.
A energia elétrica consumida pelo HSJ é proveniente de usinas de fontes incentivadas pelo governo federal (eólica, solar, biomassa, PCH e CGH), com o objetivo de obter uma matriz energética
ambientalmente limpa e sustentável

Selo Empresa Legal
O Programa Menor Aprendiz teve início em 2016 e tem como objetivo inserir jovens nas áreas administrativas e de apoio à operação da instituição, criando oportunidade para se qualificarem
profissionalmente, priorizando também o desenvolvimento social e humano. Recentemente recebemos o Selo “Empresa Legal”, que é um reconhecimento da Gerar para as empresas parceiras
que através do programa Aprendiz Legal transformam a vida dos jovens e a realidade do nosso país.

Governança Corporativa
Com o objetivo de elevar a reputação e mitigar os riscos e principalmente estimular o crescimento, a instituição atua no modelo de gestão e governança corporativa que busca em identificar
novas ações e, cada vez mais, impactar na experiência do cliente. Todas as ações buscam o alinhamento do hospital em sua reestruturação junto ao Plano Diretor, que visa a ampliação do
Hospital e suas referências. O modelo buscar trazer junto a transparência da instituição junto a comunidade e aos apoiadores, mostrando a sustentabilidade do Hospital e o andamento de seus
projetos, atuando com um Conselho Deliberativo e um Conselho Fiscal que atuam na direção de suas ações, além de auditorias e publicação de balanços financeiros e relatórios de atividades.

Tampinhas do Bem
Buscando o descarte correto de tampinhas e materiais de plástico e alinhados a sustentabilidade social e solidariedade, a instituição atua na coleta desses itens junto a voluntários para além do
descarte correto, reverterem os materiais na produção de fraldas para a instituição e uso de seus pacientes em situação de vulnerabilidade. São Mais de 1.200 fraldas destinadas mensalmente
ao Hospital, que tem origem das coletas realizadas pelos colaboradores e setores da instituição, auxiliando na responsabilidade compartilhada.



PROGRAMA 60+

O  Programa 60+ é um programa institucional com uma série de ações como principal objetivo de qualificar
o atendimento ao paciente idoso, proporcionando mais humanização, dignidade e segurança durante o
tratamento a saúde no Hospital.

Muito mais  atenção a terceira idade



A internação deveria ser um
caminho para a recuperação, 
mas para muitos idosos, é o início da
perda da independência.

+ de 81.198 idosos atendidos em 2024



Busca transformar a internação hospitalar
do idoso em um processo de recuperação,
preservando sua autonomia e qualidade de
vida com foco no atendimento
especializado e individualizado.

O PROJETO



COMO 
FAREMOS ISSO?

Atendimento especializado com equipe multiprofissional
+ de 40 profissionais

Reabilitação ativa evitando a perda funcional
+ de 38 itens de reabilitação

Nutrição estratégica para recuperação muscular
+ de 7.500 dietas e suplementos alimentares



BENEFÍCIOS

Maior independência – Recuperação mais rápida e eficiente

Melhoria na mobilidade – Redução da perda funcional e
fortalecimento muscular

Bem-estar físico e emocional – Tratamento humanizado e
suporte psicossocial

Redução do risco de complicações – Menos quedas, 
infecções e reinternações



Movimento, saúde e prevenção para um
envelhecimento ativo!



DOAÇÃO DADOS
Pessoas Físicas e Jurídicas podem aplicar parte

do seu Imposto de Renda para o projeto.

VALOR DO PROJETO: R$ 4.656.668,78

PRAZO DE CAPTAÇÃO: 31/12/2025

Nome do favorecido:

FUNDO MUNIC DIR IDOSO JARAGUA

CNPJ: 22.276.882/0001 55

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agência: 2707 3

Conta Corrente: 307 5 I Op 006



Juntos, 
transformamos vidas!


